
 
 

Praktikumsvereinbarung zum Schülersozialpraktikum Klasse 9 

Schü ler  
____________________________________________________________ Geb.-Datüm: __________________ 
-Vor- ünd Züname Praktikant/in- 

ünd  
______________________________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________________ 
-Unternehmen- 

 
sowie Internationales Gymnasiüm „Pierre Trüdeaü“ 

Bahnhofstraße 28, 39179 Barleben, Telefon: 039203 565 810 
 

Das Unternehmen ünd der Praktikant bzw. die Praktikantin schließen folgende Vereinbarüng: 

1. Das Schü lerbetriebspraktiküm ist eine Schülveranstaltüng. Der/Die Praktikant/in soll die Regeln ünd 

Gesetzma ßigkeiten eines betrieblichen Ablaüfs kennenlernen ünd seine/ihre eigenen berüflichen Fer-

tigkeiten erproben. 

2. Das Praktiküm beginnt am ______________ ünd endet am _______________, ohne dass es einer aüsdrü cklichen 

Kü ndigüng bedarf. 

3. Der Praktikümsbetrieb verpflichtet sich, dem Praktikanten bzw. der Praktikantin im Rahmen seiner 

Mo glichkeiten die no tigen Kenntnisse ünd Fa higkeiten so zü vermitteln, dass der Praktikant bzw. die 

Praktikantin seine/ihre Zielsetzüng fü r das Sozialpraktiküm erfü llen kann. Dem/Der Praktikanten/in 

kann eine Bescheinigüng oder ein Zeügnis ü ber seine/ihre Ta tigkeit ünd Leistüng wa hrend des Prakti-

küms aüsgeha ndigt werden. 

4. Der Praktikant bzw. die Praktikantin verpflichtet sich, den Praktikümsplan einzühalten, die ihm/ihr 

ü bertragenen Aüfgaben sorgfa ltig ünd gewissenhaft aüszüfü hren, den Weisüngen der Mitarbeitenden 

im Unternehmen nachzükommen, den Vorschriften ü ber die Schweigepflicht wa hrend des Praktiküms 

ünd danach nachzükommen ünd das Unternehmen sowie die Schüle im Falle der Arbeitsverhinderüng 

ünverzü glich zü informieren. 

5. Der gesetzliche Haftpflicht- ünd Unfallversicherüngsschütz wird dürch den Schültra ger gewa hrleistet – 

voraüsgesetzt es liegt ein ünterschriebener Praktikümsvertrag in der Schüle vor. Der Krankenversiche-

rüngsschütz ist privat geregelt. 

6. Die Arbeitszeiten des/der Praktikanten/in sind von _________ bis __________ Uhr. Arbeitszeiten ünd Paü-

senregelüngen entsprechen den gesetzlichen Vorgaben. 

7. Die Praktikümsta tigkeit wird nicht vergü tet. 

8. Der Praktikümsbetrieb verpflichtet sich, eine Ta tigkeitsbeschreibüng bereitzüstellen, die die Aüfgaben 

ünd Verantwortlichkeiten des/der Praktikanten/in wa hrend des Praktiküms beschreibt. Diese Ta tig-

keitsbeschreibüng ist dem Praktikümsvertrag als Anhang beizüfü gen. 

9. Betreüend bzw. verantwortlich fü r den/die Praktikanten/in ist 

▪ im Praktikümsbetrieb ist Fraü/Herr 
 
_________________________________________ 
 

Telefon-Nr.: 
 
_________________________________________ 

▪ im Int. Gymnasiüm „Pierre Trüdeaü“ Fraü/Herr 
 

_________________________________________Unterschrift: ________________________________________ 
 

   Barleben, _________________________________________ 

 

Unterschrift Praktikant/in 
 
_________________________________________ 

Unterschrift Praktikümsbetrieb 
 
_________________________________________ 

 
Unterschrift Erziehüngsberechtigte 
 
________________________________________ 

 
Unterschrift Schülleitüng 
 
_________________________________________ 



 
 

Anhang: Tätigkeitsbeschreibung 

 
Betrieb 

 
Praktikümsbetrieb: 

 

________________________________________________________ 

 

Bezeichnüng Praktikümsstelle: 
 
__________________________________________________________ 
 

Abteilüng/Bereich:  
 
________________________________________________________ 

 

 

 Betreuende Person im Praktikumsbetrieb 
 
Name: 
 
________________________________________________________ 

 

Position: 
 
________________________________________________________ 

 
Unterschrift: 
 
________________________________________________________ 

 

 

 

Aufgaben und Verantwortlichkeiten für den Praktikanten/die Praktikantin: 

 

 

 

 

 

 

 

 


